NOTULEN MR-vergadering
datum: 1 december 2025

Locatie: Rembrandt
MR: 19.45 uur
aanwezigen: Sebastiaan, Sandra, Nicole, Robbert, Mitchell, Martine

Directie+MR: 20.30
aanwezigen namens directie: Monique

MR

1. Nieuw MR-lid oudergeleding Willibrord: Giovanni Vriesde

Voorzitter heeft het nieuwe lid gesproken. Giovanni sluit alvast samen met Piet
aan bij het overleg op 3 december over de begroting met Monique en Joyce.

2. Notulen
- Inhoudelijke sessie 6 oktober
- MR met directie op 13 oktober

- Inhoudelijke sessie 6 oktober

Deze worden uitgewerkt en gepubliceerd.

- MR met directie op 13 oktober

Deze worden nog aangevuld en gepubliceerd.

We hebben afgesproken om ernaar te streven de notulen maximaal binnen 2
weken na een vergadering af te ronden en te publiceren.

3. Terugkoppeling gesprek werkafspraken

Opzet vergaderingen

Op 17 november is de interne MR vergadering vervallen en hebben Sebastiaan
en Sandra gesproken over onze werkwijze. Hieruit volgt in ieder geval de keuze
om de vergaderingen op dezelfde avond te plannen (zoals tot nu toe gebeurde);
eerst drie kwartier (ipv 30 minuten) met alleen MR, daarna drie kwartier met
directie. Hierna evt. nog maximaal 45 minuten met alleen MR om overige
agendapunten te bespreken.

Portefeuille-verdeling

Iedereen is aanwezig bij elke vergadering. Er komen 4 hoofdthema'’s
(portefeuilles) die worden toegekend aan 2 MR-leden (1 ouder + 1 personeel).
De acties uit de actielijst worden onderverdeeld adhv de portefeuilles. De
betreffende MR-leden bereiden cases voor tbv vergaderingen of voeren gewenste
acties uit. De verdeling wordt als volgt:

Onderwijs & Kwaliteit: Sandra & Nicole

— Schoolplan, schoolgids

— Onderwijskundige visie

— Kwalliteitszorg, evaluaties

— Veiligheid (sociaal & fysiek)

— Onderwijstijd, toetsbeleid

Personeel & Organisatie: Mitchell & nieuw lid
— Formatieplan

— Arbobeleid

— Professionalisering




— Functiemix, taakbeleid

— Werkdruk, veiligheid, roosterzaken

Financién & Huisvesting: Giovanni & Robbert

— Begroting, jaarverslag

— Investeringen (ICT, leermiddelen, duurzame keuzes)

— Huisvesting, renovatie, onderhoud

— Veiligheid en Arbo in gebouwen

Communicatie, Cultuur & Governance: Sebas & Martine
— Communicatie met ouders, leerlingen en personeel

— Medezeggenschapsstructuur

— Governancewijzigingen & strategische keuzes

— Schoolbeleid rondom sociale veiligheid en gedragscodes

Voorbespreking vergadering met directie

Geen opmerkingen voor tijdens de vergadering

Terugkoppeling proces Governance
Update van de MR afvaardiging betrokken bij Governance

Reactie van het bestuur op ons advies t.a.v. het nieuwe governance-model.
Het bestuur is blij met ons positieve advies en herkent onze aangegeven
zorgpunten. Alle punten worden meegenomen en zorgvuldig uitgewerkt.

Het bestuur is voornemens op woensdag 3-12 een bericht aan ouders op te
stellen over het gekozen model. Zodra dit bericht is verstuurd, zullen we ons
advies aan het bestuur aangaande het governance-model op de website
publiceren.

Vragen van ouders: Zindelijkheid, Hoogbegaafdheid, Social media

De cases zijn verdeeld en worden voorbereid voor de volgende vergadering.

Rondvraag en actielijst

Bekijk allemaal zo snel mogelijk de notulen, Martine stuurt een reminder
Afscheidsborrel voor Astrid en Piet

Directie + MR

Mededelingen

Invulling van het Pandabos

Er is een invulling gevonden voor de vacature naast Corina. Door intern schuiven
is er een collega vrijgekomen die op woensdag en donderdag het Pandabos gaat
bemannen.

Bezetting MR

MR deelt mee dat Piet gaat stoppen als MR-lid en dat hier al een vervanger voor
is gevonden. De volgende mededeling is dat Astrid ook gaat stoppen. Hiervoor
moet nog een nieuw lid gevraagd worden.

Managementrapportage 5 - november 2025

Er zijn geen vragen over de managementrapportage.

Begroting wordt op 3 december besproken door Monique (directie),




Joyce (bestuur) en Piet (MR)

De vervanger van Piet, Giovanni, sluit op 3 december aan bij deze bespreking.




