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Context  

Jenaplan De Kring is een basisschool in Oegstgeest met twee kleine, herkenbare locaties. Onze school 
kenmerkt zich door een veilige, warme sfeer waar iedereen elkaar kent en oog voor elkaar heeft. Het 
onderwijs krijgt vorm in een context waarin leren samenleven centraal staat. Ouders zijn betrokken bij 
allerlei activiteiten en dragen bij aan de levendige gemeenschap die De Kring is. 

Wij geven ons onderwijs vorm vanuit wereldoriëntatie: kinderen leren om te gaan met wat er om hen 
heen gebeurt, met de natuur en met vragen die betrekking hebben op de wereld en het leven. Ons 
Jenaplanonderwijs staat voor de totale ontwikkeling van elk kind als mens in de maatschappij. De 
Jenaplanwaarden gaan hand in hand met de waarden vanuit onze katholieke identiteit: respect voor 
verschillen, gelijke kansen voor iedereen en aandacht voor de persoonlijke groei van elk kind. Onze 
leerkrachten (hierna: stamgroepleiders) werken vanuit overtuiging en professionaliteit aan een 
omgeving waar kinderen zich thuis voelen, zichzelf kunnen zijn en optimaal kunnen ontwikkelen. 

 

De opdracht 

Als onze nieuwe directeur-bestuurder ben je verantwoordelijk voor het vormgeven van 
toekomstgericht Jenaplanonderwijs vanuit de Jenaplan waarden. Je geeft leiding aan de directeur 
Onderwijs & Organisatie en werkt samen aan het realiseren van onze ambities, in nauw contact met 
onze Raad van Toezicht. 

In deze context is dit waarmee je aan de slag gaat: 

Je ontwikkelt en implementeert samen met de directeur Onderwijs en Organisatie en het team een 
heldere, meerjarige koers. Je maakt ambities concreet en zorgt voor focus en draagvlak, altijd met 
oog voor de unieke identiteit en sfeer van onze school. Je speelt een verbindende rol tussen de twee 
locaties en buiten de school door de betrokkenheid van het team, ouders, en externe partners te 
stimuleren. Door open, enthousiast en betrokken te zijn, weet je écht te luisteren en ervoor te zorgen 
dat iedereen zich gehoord en gewaardeerd voelt.  

Met ervaring in de politieke en bestuurlijke context van het onderwijsveld onderhoud en versterk je de 
externe samenwerking met ketenpartners, zoals de gemeente Oegstgeest, het 
samenwerkingsverband PPO regio Leiden en de Nederlandse Jenaplan Vereniging. Je onderzoekt 
mogelijkheden voor bestuurlijke samenwerking in de regio op verschillende vraagstukken, altijd met 
behoud van onze eigen identiteit en waarden en gericht op toekomstbestendigheid.  

Je versterkt en borgt de onderwijskwaliteit en leeropbrengsten samen met de directeur onderwijs en 
organisatie en de intern begeleiders, waarbij de directeur Onderwijs & Organisatie de operationele 
uitvoering en dagelijkse praktijk voor zijn/haar rekening neemt. 

Hierbij vind je een goede balans tussen het behalen van meetbare resultaten en niet meetbare 
persoonlijke ontwikkeling.  



 

Je voert hierbij een voortdurende dialoog over hoe we, binnen een dynamische context, trouw blijven 
aan de kernwaarden van Jenaplan en deze eigentijds invullen naast het bewaken van de 
leeropbrengsten. 

Daarnaast stimuleer je het team om zich verder te professionaliseren en zorg je voor een goede 
ondersteuningsstructuur, zodat onze stamgroepleiders zich kunnen blijven ontwikkelen in hun 
pedagogische en didactische kracht. Je bent sterk in het bieden van helderheid en transparantie 
over de koers en de kaders en houdt scherp zicht op gemaakte afspraken binnen de koers.  

 

Wat we jou zien doen 

● Geeft richting en houdt overzicht: Je denkt strategisch, weegt alternatieven zorgvuldig en 
durft besluiten te nemen, waardoor je heldere kaders schept. Je staat voor gemaakte keuzes 
en blijft bereid om te leren en bij te stellen en te borgen. Je bent in staat om de balans te 
bewaken tussen bestuurlijke taken en de warmte van de dagelijkse praktijk. Je biedt ruimte 

binnen duidelijke kaders en bent hierin daadkrachtig.  

● Nodigt uit en verbindt: Je bent benaderbaar, oprecht geïnteresseerd en creëert ruimte voor 
verschillende perspectieven. Je luistert aandachtig en komt terug op wat je hoort. Je weet de 
betrokkenheid van ouders, team en partners te versterken en te koesteren. In je 

communicatie ben je helder en transparant.  

● Versterkt de gemeenschap: Je gelooft in onderwijs als gemeenschap. Je stimuleert dat 
mensen zich uitspreken, verantwoordelijkheid nemen en elkaar aanspreken vanuit 
vertrouwen. Je brengt rust en samenhang, en zorgt ervoor dat iedereen zich thuis voelt en 
deel uitmaakt van het geheel. 

● Toont bestuurlijke sensitiviteit: Je voelt aan wat een situatie vraagt, weet wanneer je moet 
vertragen of versnellen, ziet kansen en benut deze en handelt met zorgvuldigheid en 
integriteit. Je bent politiek sensitief en stevig in complexe verbanden. 

 

Dit breng je mee 

Wij gaan ervan uit dat de kandidaat die wij zoeken: 

● Beschikt over academisch werk- en denkniveau; 

● Ervaring heeft met bestuurlijke taken en integrale bestuurlijke (eind)verantwoordelijkheid; 

● Ervaring heeft met het primair onderwijs en het publieke domein;  

● Zich kan identificeren met onze Jenaplanidentiteit en Jenaplanervaring heeft of bereid is de 
opleiding daartoe te volgen; 

● Open, eerlijk en transparant is in handelen en communicatie. 

  



 

Praktische informatie  

Het betreft een functie van 0,8 fte in de schaal D13 conform de cao voor directeuren in het primair 
onderwijs.  

Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, nodigen wij je graag uit te reageren. 
Je kunt je motivatie met actueel curriculum vitae sturen aan vacature@wervingvanwaarde.nl t.a.v. 
Gea Hallema o.v.v. vacature directeur-bestuurder De Kring. De reactietermijn verstrijkt 8 april 2026. 
Meer informatie vind je op www.wervingvanwaarde.nl of www.jenaplandekring.nl.  

Heb je nog vragen over de procedure of de functie, dan kun je contact opnemen met Gea Hallema 
van Werving van Waarde: 06-16401480 of via mail: gea@wervingvanwaarde.nl. De gesprekken vinden 
plaats op 15 april 2026 (eerste ronde) en 22 april 2026 (tweede ronde). Een referentencheck en 
eventueel assessment maken deel uit van de procedure.  

 

 

 


